VERBALE DEL GRUPPO DI RIESAME DEL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN CONSULENTE DEL LAVORO E SCIENZE DEI SERVIZI
GIURIDICI

Verbale della riunione del 28 novembre 2019

PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE

L’anno duemiladiciannove, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 15,00 presso la Sezione di diritto privato del
Dipartimento di Giurisprudenza, Via Pietro Castelli, 1, il Gruppo di Riesame del Corso di Laurea triennale in Consulente del
Lavoro e Scienze dei servizi giuridici dell’Universita degli Studi di Messina, nominato con D.D. prot. N. 87985 del 14.11.2018,
composto da:

- prof.ssa Elena LA ROSA, Coordinatore del Corso di Laurea triennale in Consulente del Lavoro e Scienze dei servizi giuridici —
presente

- prof.ssa Concetta PARRINELLO, docente del corso — presente

- prof.ssa Loredana FERLUGA, docente del corso — presente

- dott.ssa Marianna RASO, tecnico amministrativo — assente giustificato
- sig. Andrea GUGLIANDOLO - rappresentante degli studenti — assente
- sig. Giuseppe ZIINO - rappresentante degli studenti — assente

si @ riunito per continuare ad analizzare, discutere ed effettuare il monitoraggio sull’andamento del corso di studio in base
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agli ultimi dati disponibili.



Presiede la prof.ssa La Rosa, svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la prof. Ferluga.

Alla luce dei dati estratti dal sito del Ministero, aggiornati al 28.09.2019,

In relazione al periodo 2016/2018 gli indicatori generali
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rivelano un numero di immatricolati (avvii di carriera al primo anno indicatore iC00a e immatricolati puri iCOOb) in lievissimo
calo nel 2017 rispetto al 2016 e con un lieve aumento nel 2018. Si tratta di un dato positivo rilevante rispetto all’area
geografica e nazionale, laddove viceversa si riscontra un netto calo nel 2018.

Gli iscritti (iC00d) risultano in aumento nel 2017 con un lievissimo calo nel 2018 da 384 a 373.

Gli iscritti regolari (ai fini del CSTD iC0Qe, Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto iCO0f) sono
in calo rispetto alle iscrizioni e immatricolazioni degli anni precedenti.

| laureati (iCOOg laureati - L; LM; LMC - entro la durata normale del corso* e COOh laureati - L; LM; LMCU) sono lievemente
diminuiti nel 2017 e nettamente aumentati nel 2018. Va evidenziato che il dato & particolarmente rilevante, visto che la
media nazionale registra una diminuzione dei laureati.

L'indicatore iCOOc non e stato esaminato perché il dato non e disponibile.

L’attuale situazione del corso di laurea rispecchia I'andamento altalenante dei corsi di laurea di matrice giuridica a livello
geografico e nazionale. Sono state messe in atto una serie di azioni correttive e migliorative, quali I'attivazione del Comitato
di indirizzo, per creare collegamenti col territorio e col mondo del lavoro, la intensificazione dei rapporti con gli istituti
superiori attraverso nuove convenzioni per laboratori, seminari, workshop, (con acquisizione di CFU), open day, il
potenziamento e il continuo aggiornamento del sito del Dipartimento, la riconfigurazione ed innovazione del sito del Corso di
laurea, e la diffusione delle iniziative didattico-formative attraverso video, spot, utilizzo di social, in particolare pagina
facebook del Dipartimento. E’ in corso di attivazione uno sportello di orientamento presso la sede del Corso della Sezione di
Diritto privato. Ed & costantemente realizzata una attivita informativa del Coordinatore, anche rivolta a fornire informazioni
sulla convalidabilita delle materie per gli studenti che intendono trasferirsi nel nostro Ateneo o da altri corsi.

Saranno stipulate convenzioni con Enti, Questura, INPS, Comuni, che prevedono uno sconto di crediti per le singole materie a
favore dei dipendenti e funzionari anche di altre citta della Sicilia per incentivare I'attrattivita geografica del corso.

Il coordinatore ha messo in atto rilevanti modifiche ed innovazioni dell’offerta formativa per rilanciare I'attrattivita del corso
con meccanismi che incrementino gli sbocchi occupazionali e promuovano I'acquisizione di una professionalita specializzante
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immediatamente spendibile nel mercato del lavoro (anche con la attivazione di laboratori e tirocini formativi specializzanti,
ed innovazione del piano di studi con I'introduzione di materie piu funzionali agli sbocchi occupazionali).

Si e altresi proposta la istituzione del Corso di laurea in Consulente del lavoro presso la sede decentrata di Priolo. per
assecondare la forte domanda registrata sul territorio, incrementare il bacino di utenza e I'attrattivita del corso di laurea
anche geografica. A questi fini sono state organizzate attivita di open day presso la sede di Priolo, ed una serie di incontri
negli istituti scolastici.

In relazione al Gruppo A indicatori didattica:

ppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

S Media Area Gi rafi
Indi _ KETANEnCS on tlematie a5
ndicatore
[ Numeratore | Denominatore | Indicatore | Numeratore § Denominatore | indicatore | Numeratore J Denominatore J Indicatore § Numeratore § Denominatore J Indicatore

2014 52 204 25,5% - 161,3 320,0 50,4% 1031 2618 39,4%
(o1 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 2015 56 213 263% - - - 1587 2961 536% 1053 2551 41,3%
40 CFU nellas 2016 47 186 253% - - - 153,5 306,6 501% 1118 267.2 41,8%
2017 60 178 33,7% - - - 171,2 3371 50,8% 136,8 2947 46 4%
2014 6 25 24,0% - - - 483 68,5 70,5% 233 494 47 2%
2015 10 36 27,8% - - - 481 68,2 70.5% 233 547 42,6%
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro |la durata normale del corso* 2016 12 57 21,1% - - - 50,4 80,1 62,9% 245 60,0 40,9%
2017 9 39 23,1% - - - 50,1 79.9 62,7% 252 60,3 41.8%
2018 15 47 31,9% - - - 424 72,5 58,5% 244 60,4 40,3%
2014 16 111 14,4% - - - 546 1245 43,9% 345 1074 32,1%
2015 18 110 16,4% - - - 481 1145 42,0% 345 1054 32,7%
iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni* 2016 3 69 4,3% - - - 67,0 1628 41,2% 411 1261 326%
2017 11 62 17,7% - - - 72,8 1454 50,1% 61,1 138,1 44 2%
2018 11 63 17,5% - - - 61,2 1338 45.7% 56.6 131,3 43.1%
IC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* Non disponibile
2014 204 20 10,2 - - - 2462 129 19,0 224 4 15,0 14,9
2015 213 35 6,1 - - - 2278 15,5 14,7 2187 16,2 135
ico5 ﬁzz?:r::nsat?:i?éne:ecg?olzrzid:;zn:e(;:[rg:)e:)s.orl a tempo indeterminato, ricercatori a tempo 2016 186 40 47 . ” E 2830 175 16.1 2418 175 138
2017 178 40 4,5 - - - 3112 175 17,7 280,7 18,2 154
2018 149 38 3,9 - - - 337,5 194 17,4 307.4 20,5 15,0
2015 7 22 31,8% - - - 71 20,4 348% 153 30,6 49,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che dichiarano di 2016 5 29 17,2% R N _ 88 24 4 35.9% 181 36,0 50,4%
iC06 svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.) 2017 7 47 14,9% - - - 11,9 30,1 39,5% 18,2 36,0 50,4%
2018 3 26 11,5% - - - 9,9 27,0 36,6% 18,5 36,1 51,2%
iCOB6BIS  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere 2015 6 22 27,3% - - - 64 204 31,5% 148 313 47 4%
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un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) — Laureati non impegnati in
ICOBTER formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
ico7 svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di
ICO7BIS  svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
ICO7TER formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto

icos Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di
base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree magistrali (QRDLM)

iCo9 (valore di riferimento: 0,8)
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2016
2017
2018
2015
2016
2017
2018

W o 00w o onm
N

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015

© © © O O
© © © O

9
Non Disponibile
Non Disponibile

17,2%
10,6%
11,5%
42,9%
35,7%
23,8%
25,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

82
104
89
64
82
104
89

6,9
7.9
88
93
10,0

244
30,1
27,0
17,4
148
19,3
16,0

73
83
91
97
10,8

336%
34.7%
32,9%
36,9%
55,6%
54,0%
55,6%

94 2%
94 9%
96,6%
96,4%
92 9%

176
171
17,9
148
176
1741
17,9

73
84
87
95
10,1

36,8
370
37,0
290
279
281
272

76
88
9,0
9.8
106

47 7%
46,3%
48,2%
51.2%
62,9%
60,9%
65,7%

96,4%
96,3%
97.3%
96,9%
95,7%

In significativo aumento & la percentuale (+8%) di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito
almeno 40 CFU (indicatore iC01), di laureati (+9%) entro la durata normale del corso (indicatore iC02) e di iscritti al primo

anno provenienti da altre Regioni (+13 %) (indicatore iC03). Va segnalata la performance positiva rispetto all’area geografica

e nazionale, laddove viceversa si denota una diminuzione dei suddetti indicatori. Al riguardo i dati evidenziano la

capillarizzazione geografica del corso e la sua crescente attrattivita.

Indicatori iC06 — bis -ter

In lieve calo la percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo (indicatori iC06), si tratta di un dato in cui incide la realta

occupazionale del territorio locale, infatti anche la media di area geografica & in lieve calo; un minimo aumento si registra a

livello nazionale. Va segnalato che il Corso di laurea e rivolto ad una formazione professionale specializzante, pertanto si
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rende necessario dopo la laurea un periodo di pratica di 18 mesi, finalizzato all’abilitazione professionale. Per un piu
immediato inserimento nella realta lavorativa si stanno attivando le procedure per I'anticipazione della pratica professionale
nell’ultimo anno del corso; sono state altresi previste importanti innovazioni dell’offerta formativa (anche del rad) volte a
promuovere ed incentivare piu immediati sbocchi lavorativi (tirocini, laboratori, materie specializzanti in linea con i nuovi
sbocchi professionali).

Nel quadro della programmazione di rilancio ed innovazione del percorso formativo (proposta dal coordinatore, condivisa
dalle parti sociali e deliberata dal Consiglio di Dipartimento) si & anche previsto 'alleggerimento delle materie e dei cfu del
primo anno. E’ stato eliminato il curriculum in operatore giuridico di impresa, che presentava una minore risposta nel
territorio, per valorizzare il Corso di laurea nel suo complesso.

Sono stati stipulati protocolli di intesa con i Consigli degli Ordini dei Consulenti del lavoro di Messina e Reggio Calabria,
finalizzati ad implementare sinergicamente I'attivita formativa, e gli sbocchi lavorativi. Va peraltro segnalato che nel 2018 si
e registrato un notevole aumento delle percentuali di iscritti all’albo dei Consulenti del lavoro di Messina, che assume
significativo valore se si considera che la media regionale e nazionale e in calo, ed evidenzia I'efficacia del corso sul piano
dell'inserimento nel mercato del lavoro.

Le percentuali relative agli indicatori (iCO6BIS, iCO6TER), pur presentando una diminuzione nel 2016 e nel 2017 evidenziano
un aumento nel 2018, a differenza della media dell’area geografica, dove si registra per l'indicatore iCO6BIS una lieve
diminuzione.

Non sono disponibili i dati relativi ai laureati occupati a tre anni dal titolo (indicatoriiC07, iCO7BIS, iCO7TER).

Indicatori iCO5

Il rapporto studenti regolari/docenti (indicatore iCO5) nel 2018 ¢ in lievissima diminuzione rispetto al 2016 e al 2017 ( dal
4,07 a 3,09), in linea con I'area geografica e nazionale.

Va tuttavia segnalato che il Dipartimento sta adottando una strategia volta ad implementare il numero di docenti di ruolo dei
singoli settori disciplinari sottodimensionati, attraverso le chiamate di professori ordinari associati e di ricercatori, e cid anche
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al fine di attribuire gli insegnamenti a docenti di ruolo interni appartenenti ai SSD del primo anno ed anche degli anni
successivi, evitando la stipula di contratti, anche nelle logiche di un risparmio di spesa.

Va altresi tenuto che la lievissima diminuzione non ha inciso sull’efficacia del percorso formativo degli studenti (indicatori
iCO1 - 02 -13 che presentano dati positivi in aumento).

Indicatori iCO8

La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento (indicatore iC08), & aumentata, raggiungendo (dal 2015 e fino al
2018) la soglia eccellente del 100% ed esprimendo un indice superiore rispetto alla media regionale e nazionale, che
viceversa risulta in calo.

Gli indicatori iCO4 e iC09 non sono stati esaminati perché i dati non sono disponibili.

In relazione al Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

A Media Area Geografica i 4 s

Donominators Romeratore Domommatore Nomerators inarcatore

2014 0 5.130 0,0%o 10,4 11.252,8 0,9%0 159 7.636,7 2,1%o
‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale 2015 32 5.020 64% - i - 7.7 10.954,4 0,7% 15,9 7.768,8 2,0%
ic10 dei CFU conseguiti dagli studenti entro |la durata normale del corso* 2016 0 4.804 0,0%0 ” . " 19,3 10.728.4 1,8%0 19,4 8.099,3 2,4%0
2017 O 5.064 0,0%0 - - - 17,5 11.933,9 1,5%0 16,4 96114 1,7%o
2014 0O 6 0,0%o - - - 01 53,7 2,1%o0 0,2 254 7,0%o
2015 0 10 0,0%o - - - 0,2 48,1 4. 2% 0,2 246 7,0%0
ot Eocerkile it LUt L) sk e o e oo (g5 12— [ I - los 4 famTas —ma |
2017 O 9 0,0%e - - - 0,2 55,7 4,0%0 0,2 26,6 8,6%o
2018 0 15 0,0%e - - - 04 471 9,4%0 0,5 26,5 17,8%o
2014 0 111 0,0%0 - - - 0,3 1245 2,4%o 1.7 1074 15,5%o
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea 548 L 9,0% - - - 0.2 a8 40 22 1854 5%
iC12 magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio 2016 0 69 0,0%o - - - 0,3 162,8 1,5%o 1.9 126,1 15,4%o0
Allestern; 2017 0 62 00% - = = 03 1454 23% 26 1381 18,8%
2018 0 63 0,0%0 - - - 0,5 133,8 4,0%0 31 1313 23,6%0
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Non e segnalata una percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso (indicatore iC10), né di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea che
hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero (indicatore iC12), ma nel 2016 risulta in aumento la percentuale di
laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero (indicatore iC11).

Si segnala che i dati di area e nazionale si attestano su valori molto bassi.

Il coordinatore del Corso di laurea, per promuovere ed incentivare l'internazionalizzazione del corso, sta attivando misure
premiali per favorire la partecipazione degli studenti all’Erasmus, ed istituendo corsi di lingua finalizzati ad offrire la
conoscenza linguistica utile ad affrontare il soggiorno e lo studio all’estero e stipulando convenzioni per tirocini all’estero
presso consulenti del lavoro, enti e imprese.

Sara realizzata una piu ampia e capillare pubblicizzazione del progetto di internazionalizzazione, anche informando gli
studenti con incontri specifici volti ad incentivare progetti erasmus, nei quali si potranno pure individuare piani individuali per
il percorso di studi all’estero.

Siintende altresi attivare le procedure per il doppio titolo di laurea.

In relazione al Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ — Media Ateneo g Media Atenei NON Telematici
Indicatore non telematici

Numeratore | Denominatore | Indicatore | Numeratore | Denominatore | Indicatore | Numeratore § Denominatore | Indicatore | Numeratore § Denominatore

2014 177 60,0 29,5% 263 60,0 43,8% 258 60,0 42,9%
2015 20,6 60,0 34,3% - - - 27,5 60,0 45.8% 27,7 60,1 46,0%

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire**
2016 21,0 60,0 35,0% - - - 29,2 60,0 48,6% 28,7 60,1 47 8%
2017 19,5 60,0 32,4% - - - 30,6 60,0 51,0% 31,0 59,9 51,7%
2014 39 69 56,5% - - - 39,8 64,5 61,7% 46,2 70,9 65,2%
iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel |l anno nello stesso corso 2015 41 76 53,9% = E - 393 59.4 66.2% 50.1 nz 70,0%
di studio™ 2016 33 42 786% - - - 68,3 959 712% 621 87.2 71.2%
2017 16 31 51,6% - - - 55,9 78,8 70,9% 57,8 89,3 64,7%
2014 29 69 42,0% - - - 31,9 64,5 49,5% 36,3 70,9 51,3%
C15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di 2015 35 76 461% - - . 31,6 59,4 532% 395 ni 55.2%
X studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno** 2016 19 42 45,2% N - - 56,8 959 59,2% 51,0 87,2 58,5%
2017 13 31 41,9% - - - 483 78,8 61,2% 47,5 893 53,2%
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2014 29 69 42,0% - - - 320 64,5 49,6% 36,5 70,9 51,4%

ic1sBlg Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di 2015 35 76 481% - = - 31.6 59.4 532% 397 7 55.4%
studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2016 20 42 47,6% - . . 572 959 59.6% 513 87.2 58,8%
2017 13 31 41,9% - - - 483 788 61,2% 476 893 53,3%
2014 8 69 11,6% - - - 19,5 64,5 30,2% 217 70,9 30,6%
ic18 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corsodi 2015 17 76 24% - s - 171 59,4 288% 231 nz 32.2%
studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno** 2016 7 42 16,7% . . N 319 959 33,3% 30,5 87.2 35,0%
2017 8 31 25,8% - - - 293 78,8 37.2% 30,4 89,3 34,0%
2014 8 69 11,6% - - - 19,6 64,5 30,4% 22,0 70,9 31,0%
ic1eplg Fercentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di 2015 17 76 22,4% ) - B 19.2 59.4 32.3% 239 (AR 33,3%
studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno ** 2016 7 42 16,7% 5 < = 33,0 959 34.4% 31,0 87.2 35,6%
2017 8 31 25,8% - - - 30,2 78,8 38,3% 31,0 89,3 34,7%
2014 9 69 13,0% - - - 16,7 76,3 21,9% 19,5 79,2 24 6%
ic17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un 2015 16 64 25,0% z E . 211 67,7 31.2% 21,0 733 28,7%
anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio** 2016 9 46 19,6% R " _ 22,7 746 30.4% 215 72,4 29.7%
2017 9 69 13,0% - - - 217 64,5 33,6% 216 70,9 30,4%
2015 25 35 71,4% - - - 18,3 27,0 67,9% 240 381 63,0%
ic18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso 2016 43 54 796% - - - 20,4 33.1 81.7% 276 431 64,1%
di studio 2017 23 35 65,7% - - - 171 304 56,2% 278 434 63,9%
2018 25 42 59,5% - - - 19,2 321 59,8% 291 459 63,4%
2014 1.095 1.533 71,4% - - - 885,5 1.060,2 83,5% 8595 1.013,6 84,8%
2015 2.124 2.808 75,6% - - - 961.8 1.140,6 84,3% 920,0 1.090,7 84 4%
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo o R R R 5
iC19 indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 2016 2.148 2.856 75,2% 1.092,8 1.331,8 82,1% 990,0 1.196,7 82,7%
2017 2.058 2.640 78,0% - - - 1.073,2 1.299,5 82,6% 9578 1.208,2 79,3%
2018 2.334 3.036 76,9% - - - 1.2445 1.569,8 79,3% 1.063,4 1.386,7 76,7%

Indicatore iC13

In aumento fino al 2016 ed in lieve calo nel 2017 (da 35% a 32,4%) le percentuali di CFU conseguiti al | anno sul numero
totale di CFU da conseguire (indicatore iC13); la percentuale nell’area geografica e nazionale € in lieve aumento.

Al fine di migliorare questi indicatori, il piano di revisione del percorso didattico e le modifiche dell’ordinamento didattico
proposte dal Coordinatore, anche in base alle indicazioni fornite dalle parti sociali e dalle organizzazioni sociali nel corso di
vari incontri, ed approvate dal Dipartimento, sono rivolte ad attuare: un alleggerimento delle materie del primo anno e dei
cfu (anche eliminando economia politica): il monitoraggio del percorso di studi; la istituzione di corsi integrativi nel secondo
semestre per gli studenti di primo anno che non hanno sostenuto o superato gli esami del primo semestre; il potenziamento
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dell’attivita di tutorato a favore degli studenti; la promozione di un dialogo costante e costruttivo con gli studenti attraverso
incontri frequenti. Si intende riconoscere, altresi, snellimenti di programmi e sconti di crediti per gli studenti lavoratori,
disabili, con figli piccoli, in ritardo con gli esami nel corso del primo anno.

Indicatore iC14

La percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio (indicatore iC14) nel 2016 & aumentata
notevolmente e nel 2017 é scesa. Anche l'indicatore iC13 & in lieve calo, ma non ha prodotto effetti negativi sugli indicatori
iCO1 che si presentano positivi.

Indicatore iC15

Anche l'indicatore iC15 nel 2016 e aumentato e nel 2017 presenta un lieve calo, ma non incide sui dati significativamente
positivi dell’indicatore iC02, che dimostra la crescita del CdS. Tuttavia, bisogna segnalare una flessione in relazione
all'indicatore iC22. Per migliorare questi dati appare opportuno potenziare I'attivita di assistenza e tutorato a favore degli
studenti.

Indicatori iC15, 15 bis

Quanto agli indicatori iC15, 15 bis, manifestano lo stesso andamento, senza pero dispiegare riflessi sull’indicatore positivo
CO1. Anche questi dati, a breve e medio termine, dovrebbero migliorare con le evidenziate strategie di revisione del piano di
studi e diinnovazione del percorso formativo altamente professionalizzante.

Indicatori iC 16 e 16 bis
Viceversa gli indicatori iC 16 e 16 bis (percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 40 CFU al | anno** e che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
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CFU previsti al | anno **) presentano un notevole aumento nel 2017 ( + 9% rispetto al 2016 e + 14% rispetto al 2014 ),
mentre la media regionale e nazionale é in netto calo.

Indicatore iC17
La percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio &
diminuita nel 2016 e nel 2017.

Indicatore iC18

| dati relativi all'indicatore iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio) registrano
una diminuzione nel 2017 e nel 2018. 1159, 8% dei laureati si riscriverebbe allo stesso corso di studi, la percentuale non
trova tuttavia riscontro nei dati almalaurea e xanto indicati nella SUA , laddove risulta superiore (67, 4%). Anche la media
regionale registra un calo.

Per rilanciare I'attrattivita del corso saranno rese operative le evidenziate revisioni del corso di laurea e del rad, anche con
Iinserimento di materie funzionalizzate a pil competitivi sbocchi occupazionali ( ragioneria in sostituzione di economia
politica, laboratorio di gestione della crisi di impresa che costituisce un nuovo sbocco occupazionale del consulente del
lavoro, , laboratorio della robotica e dell'intelligenza artificiale, laboratorio dei contratti, laboratorio degli illeciti informatici e
forme di tutela, tirocini specializzanti, ecc.).

Indicatore iC19

In aumento nel 2017 ed in lieve calo nel 2018, invece, I'indicatore iC19 relativo alle ore di docenza erogata da docenti assunti
a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata, come avviene anche a livello geografico e nazionale. Al
riguardo il Dipartimento sta adottando, come gia evidenziato, una politica volta ad implementare i docenti di ruolo dei settori
scientifici sottodimensionati.

N
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Conclusioni relative al gruppo E

Per realizzare un proficuo miglioramento saranno attuati i correttivi individuati nel piano di revisione del Corso di laurea,

dell’offerta didattica e del rad, volti a rilanciare il percorso formativo, anche con riguardo alla promozione di pit immediati ed

attuali sbocchi lavorativi.

Si segnala, altresi, che e stato aggiornato e rivisitato il sito web del corso di laurea che contiene tutte le informazioni utili agli

studenti.

Si impone anche un intervento sulle strutture, sulle aule e sugli strumenti informatici per gli studenti che richiedono un

intervento economico da parte dell’Ateneo. Peraltro il Coordinatore ha richiesto di destinare i finanziamenti (gia ottenuti)

alla attivazione di postazioni informatiche per gli studenti del corso di laurea, presso la sede della Sezione di Diritto privato

del Dipartimento.

In relazione agli Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

M

2014

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema 2015
universitario al Il anno** 2016

2017
2014

2015
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro 2016

ic21

ic22 la durata normale del corso**
2017
2018
2014
ic23 Percentuale di immatricolati (L, LM; LMCU) che proseguono la carriera al 2015
! secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo ** 2016
2017
2014
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2015

: Media Area Geografica .

Numeratore § Denominatore J Indicatore § Numeratore | Denominatore | Indicatore

46
53
36
20

69
76
42
31
64
46
69
76
42
69
76
42
31
69
64

66,7%
69,7%
85,7%
64,5%
18,8%
156,2%
7.2%
14,5%
4,8%
5,8%
14,5%
71%
6,5%
63,8%
56,3%
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Numeratore § Denominatore | Indicatore § Numeratore | Denominatore | Indicatore

46,3
437
748
614
15,9
16,5
16,5
134
0,7
27
29
29
28
436
331

64,5
594
95,9
788
67,7
746
64,5
59,4
95,9
64,5
59,4
95,9
78,8
76,3
67,7

71,8%
73,6%
78,0%
77,9%
23,5%
221%
25,6%
22,6%
0.7%
4.2%
4,9%
3,0%
3.6%
571%
48,9%

523
56,3
68,8
65,0
12,8
138
13,9
14,7
11
33
39
37
40
410
34,2

70,9
77
87,2
89,3
733
724
70,9
77
87,2
70,9
"7
87.2
893
79,2
733

73,8%
78,6%
78,9%
72,8%
17,5%
19,0%
19,7%
20,5%
1,2%
4.7%
5,4%
4,2%
4,5%
51.8%
46,6%

X



2016 29 46 63,0% - - - 37,2 746 49,9% 334 72,4 46,1%
2017 33 69 47,8% - - - 299 64,5 46,4% 334 709 471%
2018 40 76 52,6% - - - 26,5 594 44 6% 314 7.7 43.8%

Indicatore iC21

L'indicatore (relativo agli studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al Il anno) & altalenante, risulta in
aumento nel 2016 rispetto agli anni precedenti, ed in calo nel 2017.

Indicatore iC22

In aumento nel 2017 (rispetto al 2016) ed in calo nel 2018 la percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la
durata normale del corso, nell’area regionale e nazionale la diminuzione & molto forte. In relazione a questo dato si stanno
adottando significative politiche (quali tutorato, corsi integrativi, incremento numero di appelli di esami, programmi per i
fuori corso, disabili, lavoratori, etc.).

Indicatore iC23
La percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo & aumentata nel
2015 e diminuita nel 2016 e 2017.

Indicatore iC24

Si registra un calo nel 2017 (47% rispetto al 2016) ed un aumento (52%) della percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1
anni, che tuttavia si mantiene al di sotto degli anni precedenti (2014/15/16). Queste percentuali dimostrano che le fughe
sono in diminuzione, mentre nella media nazionale si registrano aumenti degli abbandoni.

M Cl
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In relazione agli Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

od! Media A eografica
mmm

2015 32 35 91,4% 242 270 89,7% 336 38,1 88,1%
2016 51 54 94,4% - - - 288 331 86,9% 38,0 431 88,3%
iIC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS
2017 32 35 91,4% - - - 26,2 304 86,1% 384 434 88,3%
2018 39 42 92,9% - - - 278 321 86.6% 414 459 90,2%
ic26 Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svoigere un‘attivita Non disponibile

lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un‘attivita
iC26BIS lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, Non disponibile
specializzazione in medicina, ecc.)

iC26TER Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non

retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto Non disponibile

Indicatore iC25.

Si segnala il dato positivo, relativo all’aumento nel 2018 della percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del Cds
(92,9%).

Gli indicatori iC26, iC26 BIS e iC26TER non sono disponibili, perché attengono alla laurea magistrale e/o a ciclo unico.

In relazione agli Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo el Media Atenei NON Telematici
Indicatore non telemat

2014 373 12,8 29,2 - 3753 88 425 368,6 84 436
2015 398 234 17,0 - - - 363,2 9,5 38,2 371,2 9.1 40,8

ic27 dR:g::zr;c; studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 2016 357 238 15,0 = R ~ 4180 111 377 396.2 10,0 39,7
2017 383 22,0 17,4 - - - 4443 10,8 41,0 4357 10,1 433
2018 374 253 14,8 - - - 4725 131 36,1 4598 11,6 398
2014 138 6,0 23,2 - - - 105,5 3,5 29,9 102,0 32 321

i Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del i . .

iC28 primo anno (pesato per le ore di docenza) 2015 127 10,3 12,3 95,8 34 28,2 98,8 33 30,4
2016 80 7.3 11,0 - - - 160,4 38 417 1236 35 355
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2017 70 71 9,9 - - - 1413 33 424 1410 38 36,9
2018 73 10,0 73 - - - 1381 43 32,0 1381 45 31,0

Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca / Iscritti (per i corsi di
iC29 studio prevalentemente o integraimente a distanza, dato disponibile dal Non disponibile
2016/2017)

Indicatori iC27 e iC28

Il Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) (indicatore iC27)) risulta altalenante, nel 2017
e salito e nel 2018 & sceso. Il Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per
le ore di docenza) (indicatore iC28) e in calo, come avviene anche nella media dell’area geografica e nazionale. Tale dato va
rapportato agli indicatori rivelatori dell’efficacia del percorso formativo di ogni studente (iCO1 - iC02) che risultano positivi.

Il numero relativamente basso di iscritti influenza in modo significativo il rapporto tra studenti e docenti.

Per superare le criticita (relative anche all’indicatore iC22) il Dipartimento sta adottando strategie correttive, volte a colmare
lacune nelle docenze delle materie del primo anno e degli anni successivi (filosofia del diritto, diritto romano, diritto
tributario, storia del diritto italiano, procedura penale) volte a chiamare docenti con bandi di professori ordinari, associati e
ricercatori.

Nella revisione del corso sono state eliminate materie del primo anno, ricoperte da docenti appartenni a settori disciplinari
sottodimensionati o a settori disciplinari diversi, anche per garantire la sostenibilita complessiva del corso di laurea.

E’ interessante segnalare il dato relativo agli studenti che, gia laureati al corso di laurea magistrale in giurisprudenza,
decidono di proseguire il loro percorso formativo iscrivendosi al corso di laurea in Consulente del lavoro e Scienze dei servizi
giuridici.

Alle ore 19,00 si chiudono i lavori.

Letto firmato e sottoscritto.

La Segretaria verbalizzante La Presidente

ProWWg Prof.ssa Elena La Rosa
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